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VSeobecna ochrana osobnychudajov

Struktura

VSobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov (GDPR) spolo€nosti LafargeHolcim je
neodlucitelnou sucastou politiky spolocnosti LafargeHolcim. Toto nariadenie by malo byt
chapené v uzkych suvislostiach s nariadeniami a smernicami spoloc¢nosti LafargeHolcim,
ktoré su uvedené v prilohe €. 2.

VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov pozostava z:
e Rozsah
e Pricipy nariadenia
o Priloha 1: Definicie a skratky

1. Obsah
1.1 Rozsah platnosti VSeobecného nariadenia o ochrane osobnych udajov
11 Spolocnost LafargeHolcim Ltd a jejfilialky

Toto VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov sa vztahuje na vSetkych
funkcionarov, riaditelov a zamestnancov na vSetkych urovniach a na ostatny personal,
vratane doCasnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov, S3kolitelov, vyslanych
zamestnancov a konzultantov (spolo¢né oznacenie “Kolektiv LafargeHolcim”) spoloCnosti
LafargeHolcim a jej filialky (“LafargeHolcim” alebo “Skupina”).

Kolektiv spoloCnosti LafargeHolcim musi toto nariadenie dokladne ovladat a konat v
sulade s nim pri vSetkych aktivitach vyzadujucich ochranu osobnych tdajov.

12 PridruZené spolo¢nosti/ Spolo&né podniky

V pridruzenych spolo¢nostiach alebo v spolo¢nych podnikoch, kde LafargeHolcim
nedisponuje vlastnym kapitdlom alebo neriadi ich manazment, je ¢len vykonného vyboru
Skupiny zodpovedny za prezentaciu tohto nariadenia pridruzenym spoloCnostiam a
spoloénym podnikom, a zaroveh podporuje zaradenie tohto nariadenia do Standardov
tychto spoloCnosti alebo zabezpedi prijatie aspoh zakladnych principov do Stadardov
tychto pridruzenych spolo¢nosti a spolo€nych podnikov.

13 Tretie strany

Toto nariadenie by malo byt taktiez zavazné pre dodavatelov, poskytovatelov sluzieb,
inych obchodnych partnerov a tretie strany spolo¢nosti LafargeHolcim do rozsahu
spracovavania osobnych udajov v ramci poskytovania sluZieb pre spolo¢nost
LafargeHolcim. Klauzula o tomto nariadeni by mala byt su¢astou déhod o sluzbach alebo
inych dohdd uzavretych s tretimi stranami.

1.2 Pdésobnost’
Toto nariadenie ur€uje Ustrednu Struktaru pravidiel o ochrane osobnych Gdajov a procedur
spolo¢nosti LafargeHolcim. Ma byt chapané v suvislosti s inymi prislusSnymi nariadeniami,

inStrukciami a procedurami spolo¢nosti LafargeHolcim, ktoré suvisia s ochranou osobnych
udajov a bezpecnostnymi zalezitostami Specifikovanymi v prilohe 2.
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VSeobecna ochrana osobnychudajov

Nariadenie definuje a vysvetluje pravidla a principy, ktoymi sa riadi spolo¢nost
LafargeHolcim pri spracovavani osobnych udajov svojich zamestnancov a inych oséb,
ktoré su v s fiou kontakte.

Opisuje proces zbierania osobnych udajov a instrukcie, ktoré zabezpecuju a chrania tieto
osobné udaje.

V pripade otazok v suvislosti s tymto nariadenim, prosim, kontaktuje akéhokolvek Clena
timu na ochranu osobnych udajov (detaily nizSie).

2. Principy nariadenia

2.1, Zasady spravodlivého spracovania osobnych udajov

Osobné udaje su vzdy

a)

c)

e)

spracovavané podfa zakona, spravodlivo a transparentne vo vztahu k
subjektu (zakonnost, spravodlivost, transparentnost);

zbierané na Specificky, jasny a legitimny uCel a nie su spracovavané na iné
ucely ako tie, na ktoré boli povodne zozbierané (obmedzenie ucelu);

adekvatne, relevantné a obmedzené na to, €o je potrebné vo vztahu k ucéelu
na aky su spracovavané (minimalizacia udajov);

presné, a ak je to potrebné, vzdy aktualizované; udaje, ktoré su vzhladom na
svoj UcCel nepotrebné, su vymazané alebo upravené, a to bezodkladne
(presnost);

uchovavané len tak dlho, ako je to nutné pre uc€ely spracovania, alebo ak je to
inak pozadované alebo dovolené platnym zakonom (Casové obmedzenie
uchovavania); a

chranené proti neopravnenému alebo nezakonnemu spracovaniu a proti
nahodnej strate, zniCeniu alebo podkodeniu pomocou vhodnych technickych
alebo organizacnych prostriedkov (intergrita atajnost).

2.2, Pravne dévody

Osobné udaje sa spracovavaju len na zaklade platnych pravnych dévodov. Pravne dévody
sa uplatiuju, ak platia nasledovné podmienky:

dotknuta osoba da suhlas na ich spracovanie.
LafargeHolcim musi spracovat’ osobné udaje z pohfadu zdkonnych povinnosti.

ak LafargeHolcim potrebuje vykonat kroky vo verejnom zaujme alebo to
vyplyva z oficialneho poverenia.

ak LafargeHolcim potrebuje vstupit do zmluvy s dotknutou osobou.

ak LafargeHolcim potrebuje chranit Zivotne délezity zaujem dotknutej osoby
alebo inej osoby.

spracovanie je potrebné na ucely legitimnych zaujmov spolo&nosti
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VSeobecna ochrana osobnychudajov

LafargeHolcim alebo tretej strany, pokial ide o primarny zaujem, pravo alebo
slobodu dotknutej osoby.

23 Dodrziavanie zo strany spolo¢nosti LafargeHolcim

Spolo¢nost’ LafargeHolcim vytvorila prisluSné pravidla a procedury na to, aby ukazala
sulad v aktivitach suvisiacich so spracovavanim osobnych udajov s platnymi zakonmi a
predmetnym nariadenim, obzvlast v oblasti principov zachovania spravodlivého
spracovania osobnych udajov. To zahffia obzvlast aktivity suvisiace so spracovanim
dokumentov v zaznamoch aktivit suvisicich so spracovavanim osobnych udajov a
vykonavanim hodnotenia osobnych udajov, ak je to potrebné (pozri ¢ast 10).

Tam, kde sa tieto Specifické pravidla neuplatfuju, musi kolektiv LafargeHolcim vytvorit' a
spravovat vhodnu dokumentaciu, ktora bude odzrkadlovat aktivity suvisiace so
spracovavanim S$pecifickych osobnych uUdaojov. Ta musi obsahovat aspon jednu
informaciu, ktora poukazuje na:

a) pravne dévody a ucel spracovania, a
b) sulad s principmi spravodlivého spracovania, ktoré su uvedené v vySSie v tomto
bode.

Kolektiv LafargeHolcim musi oboznamit miestneho pracovnika zodpovedného za

ochranu osobnych udajov, ak sa vykonava akakolvek aktivita v ramci spracovavania
osobnych udajov a potvrdit adekvatnost ich dokumentacie.
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3. Rola pouzivatela a pravo na pristup

Pristup ku akymkolvek osobnym udajom, ktoré spracovava spolo€nost LafargeHolcim
musi byt striktne obmedzeny len na tie osoby, ktoré to nevyhnutne potrebuju.
Zodpovedny kolektiv LafargeHolcim musi definovat rolu pouZivatela pre kazdu funkciu
alebo skupinu funkcii, ktora potrebuje mat pristup k tymto udajom. Kolektiv
LafargeHolcim, ktory nema definovanu rolu, neméze mat k tymto udajom pristup.
Rozsah pristupu musi byt diferencovany a obmedzeny pre kazdu rolu pouzivatela na
minimum v zavislosti od toho, ako si to vyzaduje jeho rola, zodpovednost a ulohy. Pravo
na pristup pre kazdého pouzivatela musi byt transparentne zdokumentované v
pisomnej forme a musi byt fahko dostupné v pripade kontroly alebo aktualizacie. Pravo
na pristup ma byt schvalené miestnym zamestnancom zodpovenym za ochranu udajov.
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4. Citlivé udaje a udaje o det'och
41. Podmienky spracovania osobnych udajov

Bez ohladu na Cast 2.2 vysSSie, platné pravne dévody na spracovanie osobnych udajov
deti do 16 rokov (alebo deti v inom veku, ak je to definované platnym zakonom) alebo
spracovanie citlivych udajov (definované nizSie) su poskytované len do takého rozsahu,
ktory spada do platného zakona a obzvlast ak

a) dotknuta osoba jasne vyjadrila suhlas, v pripade Ze je to plathnym zakonom
zakazané.

b) relevantné osobné udaje o€ividne zverejnila dotknuta osoba.

c) ak je spracovanie potrebné pre spolo¢nost LafargeHolcim za ucelom
vykonania povinnosti v ramci pracovnej zmluvy, zakona na socialne
zabezpeclenie a socialnu ochranu alebo v ramci kolektivnej zmluvy.

d) ak je spracovanie potrebné pre spolo¢nost LafargeHolcim na vytvorenie,
vykonanie alebo obranu proti pravnym namietkam, alebo ak tak kona sud na
zaklade jeho sudnej pravomoci.

Kolektiv LafargeHolcim musi kontaktovat’ tim na ochranu udajov a ziskat' schvélenie na
sprocesovanie Udajov o detoch a na spracovania citlivych udajov eSte pred tym, ako tak
zacne spracovavat' tieto udaje. Kazdé takéto aktiity suvisiace so spracovanim udajov
musia byt zaznamenané v Zazname o aktivitach suvisiacich so spracovanim udajov.

4.2, Definicia

Po pojmom “citlivé udaje” v tomto nariadeni rozumieme osobné udaje, ktoré sa tykaju
rasového alebo etnického pbvodu, politickych nazorov, nabozZenstva alebo filozofického
presvedCenia, Clenstva v odborovych zvazoch, sexualneho zivota alebo sexualnej
orientacie, registra trestov, zdravotného stavu, genetickych a biometrickych udajov.
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5. Automatizované rozhodovanie / Profilovanie
5.1. NasSe pravne zavazky

Spoloénost LafargeHolcim musi chranit prava oséb v sulade s akymkolvek
automatizovanym rozhodnutim, vratane profilovania. To plati v nasledovnych
situaciach:

e) Spolo¢nost LafargeHolcim rozhoduje v situaciach ktoré maju pravne ucinky
alebo znacne vplyvaju na osoby, ktoré sa zakladaju vyluéne na automatickom
procese, t.j. bez ludského zasahu (automatizované rozhodovanie) alebo

f) Spolo¢nost LafargeHolcim pouziva osobné uUdaje na hodnotenie,
analyzovanie alebo pri predvidani istych aspektov, ktoré sa tykaju vykonu
osoby v praci, ekonomickej situacie, zaujmov, spolahlivosti, spravania alebo
loké&cie a pohybu automatickym procesom.

Automatické rozhodnutia su pripustné, len ak su:

a) potrebné na pristup do alebo na vytvorenie zmluvy s osobou,

b) povelené platnym zakonom, alebo

¢) zalozené na explicitnom suhlase osoby.

5.2. Dodrziavanie zo strany spolo¢nosti LafargeHolcim

Predtym, ako prebehne niektora z vySSie uvedenych aktivit, musi spolo¢nost
LafargeHolcim poniknut také bezpecnostné kroky, ktoré zabezpelia ochranu prava
zainteresovaj osoby. Kolektiv LafargeHolcim musi oboznamit tim na ochranu udajov o
akejkolvek obchodnej aktivite, ktora méze zahffiat automatické rozhodnutia alebo
profilovanie.

Tim na ochranu udajov schvaluje aktivity suvisiace so spracovanim osobnych udajov len
v pripade realizacie a dokumentovania nasledovnych aktivit:

g) osoby su konkrétne informované o tom, ze prebehne automatické rozhodnutie
a taktiez o jeho priebehu a logike.

h) osoby maju pravo na zasah ludského Cinitela, vyjadrit svoj pohlad na vec a
pozadovat vysvetlenie o prijatom rozhodnuti.

i) osoby maju pravo napadnut’ prijaté rozhodnutie.
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6. Podavanie informacii dotknutej osobe
6.1 NaSe zdkonné povinnosti

V pripade, Ze sa osobné udaje osoby ziskavaju od dotknutej osoby alebo od tretej
strany, spolo¢nost’ LafargeHolcim musi informovat dotknutd osobu o tomto konani tak,
ako to urCuje platny zakon, a to stru¢nou, transparentnou, zrozumitelnou a [lahko
dostupnou formou, priCou pouzije jasny a zretelny jazyk, ovzvlast, ak sa informécia tyka
dietata.

Dotknutou osobou rozumiememe identifikovanu alebo indentifikovatelni osobu, ktorej
osobné udaje su predmetom spracovavania.

6.2. Dodrziavanie zo strany spolo¢nosti LafargeHolcim

Spolocnost’ LafargeHolcim vytvorila procedury, ktoré zabezpecuju to, aby boli vSetky
zainteresované osoby informované vc&as, Uplne a transparentne v sulade s platnymi
zakonmi. Informacie sprostredkovava dotknutej osobe spoloCnost LafargeHolcim
prostrednictvom oznamenia o ochrane sukromia, ktoré je dostupné na webovej stranke
(LafargeHolcim Data Privacy W ebsite) a prostrednictvom dodatoCnych informacii, ak je
to nutné.

Detaily a procedury su dostupné v prisluSnych instrukciach spolo¢nosti LafargeHolcim a
musia ich dodrziavat vsetci &lenovia kolektivu LafargeHolcim. VSetky informacie o
dotknutej osobe musia byt schvalené timom na ochranu udajov. Kolektiv LafargeHolcim
musi ihned informovat’ tim na ochranu udajov v pripade, Ze si nie je isty, €i boli osoby,
ktorych sa to tyka, dostatotne informované o akychkolvek aktivitach suvisiacich so
spracovavanim ich osobnych udajov.

LafargeHolcim General Data Protection Policy ©2020 8
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7. Prava dotknutej osoby
7.1. Zakonné povinnosti spolo¢nosti LafargeHolcim

Za istych okolnosti a v pripade istych vynimiek, osoby, ktorych osobné udaje sa
spracovavaju spolo¢nostou LafargeHolcim (t.j. jej zamestnancami, zakaznikmi alebo
inymi obchodnymi partnermi) m6Zu mat’ v suvislosti s ich osobnymi Uudajmi tieto prava
podla platného zakona:

i) Oprava nespravnych alebo neuplnych osobnych udajov

k) Obmedzenie (preruSenie alebo zastavenia) spracovavania ich osobnych
udajov

) Vymazanie ich osobnych udajov

m) Namietky voci spracovavaniu ich osobnych udajov

n) Presnost’ udajov: mbézu poziadat o to, aby ich osobné udaje boli
postupované v Strukturovanej, beznej a pocitaom Citatelnej forme, €i uz im
samotnym alebo tretim stranam, ak to je technickymozné.

7.2. Dodrziavanie zo strany LafargeHolcim

Spoloénost’ LafargeHolcim vytvorila procedury, ktoré zabezpec€uju to, aby spoloénost
dodrziavala vSetky prava, ktoré ma dotknuta osoba, a to v€as, Uplne a transparentne.

Detaily a procedury su dostupné v prislusnych instrukciach spoloénosti LafargeHolcim a
musia ich dodrziavat vSetci Clenovia kolektivu LafargeHolcim. Tim na ochranu udajov je
zodpovedny za spracovanie a reakciu na akékolvek poZiadavky smerujuce od dotknutej
osoby. Kolektiv LafargeHolcim musi ihned informovat tim na ochranu udajov v pripade,
Ze si nie je isty, Ci boli osoby, ktorych sa to tyka, dostato¢ne informované o akychkolvek
aktivitach suvisiacich so spracovavanim ich osobnych udajov.

7.3. Konanie s dotknutou osobou a inymi zalezitost’ami suvisiacimi s ochranou
udajov

Tim na ochranu udajov je vyluéne zodpovedny za akékolvek ziadosti, staznosti,
namietky, otazky smerujluce od dotknutej osoby a za akukolvek ind komunikaciu alebo
jednanie s dotknutou osobou alebo tretou stranou (napr. s médiami), ktoré suavisia s
oblastou ochrany udajov.

Kazdé takéto konanie musi byt bezodkladne ozndmené timu na ochranu udajov.

LafargeHolcim General Data Protection Policy ©2020 9
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8. Priamy marketing

8.1 Na to, aby sa mohla poslat’ akdkolvek marketingova komunikacia inej osobe,
musi dat na to eSte predtym urychelne suhlas osoba, ktorej sa to tyka (vratane kontaktnej
osoby pracujucej pre zakaznika), pokiaf

0)

P)

Q)

sme takyto suhlas uz predtym nedostali v ramci predoslej objednavky, ktora
sa vztahovala na podobny produkt a sluzby, a

osoba nenamietala proti prijatiu marketingovej komunikacie, a

osobe bola jasne a zretelne dana moznost namietat’ voci akejkolvek
marketingovej komunikacii, a to bez poplatkov a jednoduchou cestou.

8.2.  Kolektiv spolo€nosti LafargeHolcim musi preto dodrZiavat nasledovné pravidla
eSte predtym, ako odoSle akukolvek reklamu alebo marketingovy material urcitym

osobam:

a)

c)

d)

Nemali by ste posielat marketingovy material prostrednictvom emailu,
pokial na to nedal prijimatel vopred suhlas alebo pokial spolo¢nost
LafargeHolcim neziskala ich emailovu adresu v priebehu predo$iého
obchodovania s podobnymi produktami alebo sluzbami (alebo v priebehu
rokovani).

Suhlas osoby (marketingové povolenie) musi existovat v pripade
akéhokolvek marketingového komunikaéného kanala, ktory sa zamysla
pouzit (tj email, telefbn a SMS) a musi to byt jasne a riadne
zdokumentované v pripade vyzvy na preukazanie dodrziavania pravidiel,
pripadne na rieSenie namietok. Obsah a mechanizmy na uskladnenie musi
schvalit pravny tim a tim na ochranu udajov.

Musite zabezbecit, aby osoby, ktoré nas informovali, Ze si nepraju prijat
marketingovy materiall, alebo ktoré odstupili od ich suhlasu, sa nesmu
kontaktovat. Na zabezpelenie toho, Ze spolonost LafargeHolcim
dodrziava toto pravidlo, musi byt zavedeny register, ktory to bude sledovat.

Akakolvek priama marketingova sprava musi dovolovat osobe vyjadrit
svoj nesuhlas s akoukolvek marketingovou komunikaciou, a to bez
poplatku a jednoduchou cestou. Pravny tim a tim na ochranu udajov musi
schvalit’ prislusny dokument.
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9. Prenos osobnych udajov

Osobné udaje sa mézu prenasat’ v ramci skupiny LafargeHolcim alebo tretim stranam len
v pripade, Ze takyto prenos dovoluje platny zakon.

Spoloénost’ LafargeHolcim vytvorila smernicu tykajucu sa prenosu osobnych udajov a
procedury, ktoré musi kolektiv LafargeHolcim detailne dodrzZiavat.

Vo vSeobecnosti, platia pri prenose udajov nasledovné pravidla:

9.1 Prenos udajov tretim stranam

Spolo¢nost’ LafargeHolcim vytvorila procedury na zabezpecenie toho, aby akykolvek
prenos osobnych udajov tretim stranam, &i uz zo strany spolo¢nosti LafargeHolcim
konajuceho ako spracovatela alebo ako kontroldra, musi byt v sulade s platnym
zakonom. Kazdy prenos udajov musi byt podlozeny dohodou o spracovani udajov, ktora
je v sulade s poziadavkami platného zakona. Tieto poziadavky sa aplikuju obzvlast vtedy,
ak spolo¢nost LafargeHolcim zainteresuje do procesu dodavatela tretej strany a
poskytovatela sluzieb (ako je poskytovatel sluzZieb v oblasti IT, mzdovych sluZieb alebo IT
pracovnikov na volnej nohe alebo firiem, ktoré sa zaoberaju likvidaciou udajov), ktori
budu spracovavat udaje v mene spolo¢nosti LafargeHolcim.

Spoloénost LafargeHolcim vytvorila smernicu, ktora sa tyka zainteresovania dodavatela a
jeho vstupu do zmlav o spracovani udajov s prijimatefom tychto osobnych udajov, ktora
vysvetluje spOsob identifikovania prenosu uUdajov a =zakonné poziadavky pre
sprocesovanie dohdéd. Taktiez stanovuje platné procedury spolo¢nosti LafargeHolcim,
ktoré su zavazné pre cely kolektiv LafargeHolcim.

Tim na ochranu udajov a zakonni funkcionari spolo¢nosti LafargeHolcim su zodpovedny
za podporovanie kolektivu LafargeHolcim v oblasti identifikovania prenosu udajov, jeho
posudenia, ak je prenos udajov schvaleny a uzatvorenia vhodnych zmluvnych dohdd.
Tieto dohody by mali zavazovat dodavatela, ktory bude spracovavat udaje v mene
spolognosti LafargeHolcim k tomu, aby dodrziaval pravidla tohto nariadenia.

Kolektiv LafargeHolcim musi ihned oboznamit’ tim na ochranu udajov o akomkolvek
prenose a o akomkolvek uzavreti dohody. Dohody o prenose udajov musia byt riadne
zdokumentované a zaznamenané.

9.2 Prenos udajov mimo EU/EHP

Prenos Udajov prijimatelovi mimo EU/EHP, ktory nie je dostatoéne zabezpedeny, je
mozny len v tom pripade, Ze su prijaté dodatoCné bezpecnostné opatrenia podfa
platnych zakonov. Tieto opatrenia zahffiaju obzvlast Standardné zmluvné klauzuly prijaté
Eurdpskou komisiou zahrnuté v dohode s prijimatelom alebo pododobné pravne
nastroje schvalené organom dohladu.

Kolektiv LafargeHolcim musi konat v sulade s procedurami tykajucich sa prenosu udajov
mimo EU/EHP tak, ako je to dané v smernici na prenos Udajov spolo¢nosti
LafargeHolcim.

9.3 Vnutropodnikovy prenos

Vys&Sie uvedené principy sa vztahuju aj na prenos udajov medzi jednotlivymi filialkami
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spolo¢nosti LafargeHolcim (“Vnutropodnikovy prenos”), pokial nepodlieha takyto prenos
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inej pravnej ochrane.

S ciefom vyhnut sa velkému mnozstvu bilateralnych dohéd vytvorila spolo¢nost
LafargeHolcim dohodu o vnutropodnikom prenose udajov, ktora pokryva kfucovy
vnutropodnikovy tok udajov a zabezpecuje dodrziavanie poziadaviek dokumentacie a
zodpovednosti podla platného zakona o ochrane udajov.

Pred zacatim akejkolvej obchodnej aktivity, ktora méze vyustit do vnutropodnikového
prenosu, ma kolektiv LafargeHolcim oboznamit’ s touto aktivitou tim na ochranu udajov.
Tim na ochranu udajov potvrdi, &i je prenos udajov povoleny podla platného zakona,
skontroluje dohody o vnutropodnikovom prenose udajov a v pripade, Ze to je potrebné,
vypracuje dodatky k dohode o vnutropodnikovom prenose udajov.
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10. Zaznamy o ¢innosti spracovania osobnych udajov
10.1 Spravovanie zaznamov spolo¢nosti LafargeHolcim

Spolo¢nost’ LafargeHolcim spravuje zaznamy o osobnych udajoch len do takej miery, ako
to pozaduje platny zakon a v sulade s splatnym zakonom pre kazdu pravnu entitu v ramci
Skupiny LafargeHolcim.

Tim na ochranu udajov je zodpovedny za spravovanie a aktualizaciu zaznamov.

10.2 Oznamenie o ¢innosti spracovavania osobnych udajov

Clenovia kolektivu LafargeHolcim a organizaéné funkcie (napr.: Ludské zdroje, Predaj, IT,
IT bezpeénost, U&tovné oddelenie) ktori pouZivaiju, podporujd, monitoruju, spravuju alebo
su inak zainteresované v akivitach suvisiacich so spracovanim udajov, musia informovat’
tim na ochranu udajov o tychto aktivitach ¢o najskér, ako je to mozné (napr. uz v
planovacej faze projektu). V pripade pochybnosti musi kolektiv LafargeHolcim
kontaktovat tim na ochranu Udajov s otazkou, ¢i ma byt dana aktivita suvisiaca so
spracovanim udajov zahrnuté v zdznamoch.

Aktivita suvisiaca so spracovanim udajov je kazda obchodna aktivita, technoldgia,
produkt, sluzba, IT systém alebo aplikacia alebo akakolvek ina aktivita, ktora suvisi so
spracovavanim osobnych udajov.

Priklady: Novy produkt, ktory spracovava osobné udaje (napr. inteligentné merace),
kamerovy monitorovaci systém, pristupovy kontrolny systém, nova databaza
zakaznikov, novy hodnotiaci systém zamestnancov, GPS lokalizacia firemnych vozidiel,
bezhotovostna platba v bufete, outsourcingové aktivity alebo funkcie tretich stran.
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11. Prevencia tiefiového IT

Kolektiv LafargeHolcim nema povolenie na manipulovanie s osobnymi adajmi, pri ktorych
neprebehla kontrola o tom, & su v sulade so zakomom o ochrane udajov a pokial

o

manipulacia nebola schvalena timom na ochranu udajov (nazyvané tiez “tiefiove IT”).

Tiefiové IT mdze odhalit spoloénosti LafargeHolcim dbélezité pravne, reputacné a
finan¢né risky z nasledovnych dévodov:

a) Tieflové IT nie je zahrnuté v zaznamoch o aktivitach suvisiacich so
spracovavanim udajov, a tym padom nemoze byt zainteresované ani v
odpovediach na pozZiadavky dotknutej osoby.

b) Nie je monitorovana a zabezpe€ena zhoda so poziadavkami zakona o ochrane
udajov.

c¢) Porusenia ochrany udajov tiefiovym IT nie su monitorované, a tym nemdzu byt
reportované v€as uradom alebo dotknutym osobam.

d) Standardy na ochranu udajov nedosahuju $tandardy spolo&nosti LafargeHolcim.

12. Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov
121 NaSe pravne zaviazky

Ak to vyzaduje platny zakon, entity spoloCnosti LafargeHolcim maju realizovat a
dokumentovat posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov pre aktivity suvisiace so
spracovanim osobnych tdajov tzv. “vysokého rizika”.

Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov je “kontrola vplyvu planovanych aktivit
suvisiacich so spracovanim osobnych udajov na ochranu osobnych udajov”. Nutné je to
len vtedy, ak ide o aktivitu, ktora “ma tendenciu byt pre osobu vysoko rizikova v oblasti
prav a slobody”.

12.2 Dodrziavanie zo strany LafargeHolcim

Spolo¢nost LafargeHolcim vytvorila proces posudenia vplyvu na ochranu osobnych
udajov na zaklade smernice nadradenych organov, ktoru spravuje tim na ochranu udajov
a podporuju ju majitelia a zamestnanci, ktori su zainteresovani v relevantnych aktivitach
suvisiacich so spracovanim osobnych udajov. Detaily a procesy su definované v smernici
spolocnosti LafargeHolcim tykajucej sa posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov,
ktord musi dodrziavat kolektiv LafargeHolcim.

Clenovia kolektivu LafargeHolcim, ktori vlastnia alebo sa podielaju na aktivite suvisiace;
so spracovanim osobnych Udajov, ktora pozaduje posudenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov, musia o tejto aktivite oboznamit' tim na ochranu udajov ¢o najskor, ako
je to mozné (napr. uz v planovacej faze projektu).

Ziadna aktivita stvisiaca so spracovanim osobnych Gdajov, ktoré si vyZaduje postidenie
vplyvu na ochranu osobnych udajov, neméze zacat bez toho, aby to neschvalil tim na
ochranu osobnych Udajov a bez toho, aby bolo dokon&ené posudenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov (ak to je nutné).

Tim na ochranu udajov je zodpovedny za désledné zdokumentovanie posudenia vplyvu
na ochranu osobnych udajov a jeho vysledok, vratane akejkolvek ziskanej informacie,
identifikovaného rizika, rady uradnika pre ochranu udajov, rozhodnuti a ich dévodov, ako
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aj napravnych opatreni.

Kolektiv LafargeHolcim ostava primarne zodpovednym za monitorovanie aktivity a za
oboznamenie timu na ochranu udajov v pripade, ze déjde k akymkolvek zmenam, ktoré
si vyzaduju posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov. Tim na ochranu udajov je
zodpovedny za preukazanie adekvéatneho auditu a aktualizaciu cyklov v pripade nutnosti
potvrdenia, ze spolo¢nost vykonava aktivitu suvisiacu so spracovanim osobnych udajov.

13. Smernica o uchovavani a vymazani udajov

Osobné udaje sa nemaju uchovavat dlhsie, ako je to nutné. To znamena, ze spolonost
LafargeHolcim vymaZze osobné udaje, ak

a) nie su dalej potrebné pre zakonné ucely, pre ktoré boli spracovane,

b) podla platného zakona alebo objednavky prislusneho organu nie je viac
potrebné ich uchovavat a

c) ak neexistuje ziadna vynimka, ktora pozaduje dalSie uchovavanie udajov.

Vynimky sa poskytuju vtedy, ak potrebujeme uchovavat udaje za ucelom vyhotovania,
vykonania alebo obrany pravneho naroku.

Smernica spolo¢nosti LafargeHolcim o uchovavani a vymazani udajov implementuje tieto
pravne poZiadavky, kolektiv LafargeHolcim ju musi dodrZiavat. Smernica spolo¢nosti
LafargeHolcim o uchovavani a vymazani udajov je doplnena miestnym nariadenim, ktoré
definuje Specificki dobu uchovavania platnu pre prisludnu jurisdikciu alebo entitu a iné
miestne pravidla a procedury.
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14. Ochrana sukromia od stadia navrhu a Sstandardna ochrana
sukromia

Ochrana sukromia od Stadia navrhu a Standardna ochrana sukromia funguje na principe
zakonnosti spracovavania osobnych udajov podfa platného zakona.

Aplikovanie ochrany sukromia od Stadia navrhu a Standardnej ochrany sukromia znamend
nasledovné:

a) ochrana sukromia od Stadia navrhu: od zaciatku poskytovania akejkolvek sluzby
alebo obchodného procesu musime podniknut akcie (ako je napriklad vytvorenie
pseudonymu), na to, aby sme minimalizovali spracovavanie osobnych Udajov a
konali v sulade so zakonnymi principmi ochrany osobnych udajov (ako je
minimalizacia udajov).

b) Standardna ochrana sukromia: musime podniknut akcie, ktoré zabezpedia to, aby
sme poc€as kazdej obchodnej aktivity spracovavali len tie osobné udaje, ktoré su
potrebné a do takého rozsahu, ako to je potrebné a uchovavali ich len tak diho,
ako to je potrebné pre dany ucel.

Spolocnost’ LafargeHolcim vytvorila smernicu na ochranu sukromia od Stadia navrhu a
Standardnu ochranu sukromia, ktora predstavuje pre kolektiv LafargeHolcim prakticky
navod na to, ako v praxi realizovat opatrenia suvisiace s ochranou sukromia od Stadia
navrhu a Standardnou ochranou sukromia a vysvetfuje relevantné procedury spolo¢nosti
LafargeHolcim, ktoré musi dodrziavat cely kolektiv LafargeHolcim.

15. Bezpecnost’ udajov
15.1  Standardy pre bezpeénost’ idajov spoloénosti LafargeHolcim

Spoloénost LafargeHolcim musi implementovat vhodné najmodernejSie technické a
organiza¢né opatenia na ochranu integrity a bezpec€nosti osobnych udajov a zabranit
nahodnému alebo nezakonnému zni€eniu, strate, vymene, neopravnenému zverejneniu
osobnych Udajov alebo pristupu ku osobnym udajom, ktoré sa prena$aju, uchovavaju
alebo su inak spracovavané.

Standardy pre bezpeé&nost Gidajov maju okrem iného obsahovat:
(a) pseudonimizaciu a Sifrovanie osobnych udajov,

(b) schopnost zabezpeCenia tajnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
spracovavajucich systémov a sluzieb

(©) schopnost obnovenia dostupnosti a pristupu ku osobnym udajom véas v
pripade fyzického alebo technického incidentu,

(d) proces na pravidelné testovanie a hodnotenie efektivity technickych a
organizac¢nych opatreni na zabezpecenie bezpecnostispracovavania.

Standardy pre bezpeénost udajov spolognosti LafargeHolcim maju byt neustale
monitorované a pravidelne auditované za ucelom zachovania ich adekvatnosti a suladu
s platnym zakonom.

Tim na ochranu uUdajov je zodpovedny za realizaciu prisluSnych Skoleni pre kolektiv
spolognosti LafargeHolcim v suvislosti s dodrZiavanim nariadenia o ochrane udajov.
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Supervizory, oddelenie ludskych zdrojov a iné oddelenia, ktorych sa to tyka su
zodpovedné za dodrziavanie nariadenia o ochrane Udajov a za zabezpecCenie toho, ze v
pripade akychkolvek poruSeni budu vykonané disciplinarne opatrenia a dodato¢né
Skolenia alebo podporné akcie tam, kde to bude vhodné.
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16. Procedura v pripade porusenia ochrany osobnych udajov

Spolocnost LafargeHolcim vytvorila proceduru tykajicu sa poruSenia ochrany osobnych
udajov, ktora definuje procesy a opatrenia ohladom:

a) reakcie na poruSenie ochrany osobnych udajov, vratane okamzitych krokov a
opatreni, ktoré musia byt podniknuté v pripade, Ze déjde k poruSeniu ochrany
osobnych udajov na zmiernenie Skdéd a rizik, ktoré hrozia spoloCnosti
LafargeHolcim alebo dotknutym osobam, ako aj osoby zodpovedné za
realizaciu reakcie na poruSenie ochrany osobnych udajov, a

b) suladu s relevantnymi povinnostami spolo€nosti podfa platnej legislativy na
ochranu sukromia a udajov, vratane v&asného podania oznamenia o
poruseni ochrany osobnych udajov zodpovednym organom a dotknutym
osobam.

PoruSenie ochrany osobnych udajov znamena akékolvej realne alebo zamyslané
poruSenie bezpec&nosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezédkonnému zniceniu, strate,
vymene, neopravneému zverejneniu, zneuzitiu, pristupu alebo strate pristupu ku udajom
spolo€nosti LafargeHolcim, a obzvlat ku osbnym udajom.Cely kolektiv LafargeHolcim a
kazda zazmluvnena strana, ktora spracovava osobné udaje v mene spolo¢nosti
LafargeHolcim je povinna oboznamit’ sa s procedurou tykajucou sa porusenia ochrany
osobnych udajov a dodrziavat ju.
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17. Porusenie nariadenia

Cely kolektiv LafargeHolcim je povinny oboznamit sa s nariadenim tykajucim sa
poruSenia ochrany osobnych udajov a dodrziavat ho. PoruSenie tohto nariadenia méze
mat za nasledok prijatie disciplinarnych opatreni a mdéze skoncit disciplinarnymi
sankciami.
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18. Podporné dokumenty

Vykonny vybor Skupiny poveruje Vybor na ochranu osobnych udajov spolocnosti
LafargeHolcim prijat vSetky potrebné podporné dokumenty, ktoré sa tykaju zavedenia
tohto nariadenia, akymi su procedury a smernice.

19. Poziadavky vnutornej kontroly — minimalne Standardy (MCS)

Systém internej kontroly a dodziavania zhody zverefiuje min poziadavku pod Cislom 11 tzv.
Minimum Control Standard 11, tykajucu sa ochrany ososbnych udajov. Tato smernica sleduje
jej su€asnu verziu a spolo¢nosti LH su povinné implementovat’ aktualizacie MCS 11.

20. Reporting

1. Na urovni korporacie
1.1.Vykonny vybor Skupiny LafargeHolcim

Vykonny vybor Skupiny schvaluje vytvorenie, zmenu alebo zruSenie tohto Nariadenia o
vSeobecnej ochrane osobnych udajov.

1.2. Vybor na ochranu osobnych udajov je zodpovedny za cell oblast pokrytu tymto
nariadenim

Generalny pravny zastupca Skupiny a pracovnik zodpovedny za dodrziavanie
legislativy, riaditel oddelenia ludskych zdrojov Skupiny, finan¢ny riaditel Skupiny a
veduci pracovnik skupiny v oblasti informacii si zodpovedni za oblast, ktoru pokryva
VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov, za schvalovanie akychkolvek
podpornych dokumentov pre dodrziavanie tohto nariadenia akymi su procedury a
smernice a za predkladanie zmien tohto vSeobecného nariadenia o ochrane osobnych
udajov na schvalenie Vykonnému vyboru Skupiny.

1.3.Clen vyboru na ochranu osobnych udajov a Vedutci oddelenia spravy udajov

Clen vyboru na ochranu osobnych Udajov vedie activity oddelenia spravy udajov a
podporuje dodrziavanie ochrany osobnych dajov a €o najlepSie praktiky v oblasti
nastavovania a udrziavania $tandardov a procedur v ramci celej Skupiny, Clen vyboru na
ochranu osobnych uUdajov hodnoti existujucu Struktiru tykajucu sa ochrany osobnych
udajov, aby identifikoval potencialne medzery v procesoch v ramci vSetkych dcérskych
spolo¢nosti Skupiny.

Clen vyboru na ochranu osobnych udajov radi, monitoruje a reportuje implementaciu
tohto nariadenia, spravuje ho, navrhuje dodatky a ak je to potrebné, koriguje toto
nariadenie a podpornu dokumentaciu, ktora sa ho tyka (smernice, procedury, instrukcie).

Clen vyboru na ochranu osobnych Gdajov kona ako nezavisla zodpovedna osoba za
ochranu osobnych udajov v sulade s prislusSnymi zakonmi tykajucich sa ochrany
osobnych udajov, a vratane, ale nie len, so Svajgiarskym spolkovym zakonom o ochrane
Udajov a eurdpskym VSeobecnym nariadenim oochrane udajov (tam, kde to je ne
potrebné s platnym zakonom). Zodpovedné osoby za ochranu osobnych udajov su
funk&ne podriadené ¢lenovi Vykonného vyboru pre ochranu osobnych udajov v oblasti
ochrany osobnych udajov.
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2. Na arovni krajiny

2.1.Vykonny riaditel

Vykonny riaditel kazdej krajiny je zodpovedny za dodrziavanie tohto nariadenia a
deleguje zodpovednost za urcité ulohy na ludi zodpovednych za ochranu osobnych
udajov a na rézne organizacné funkcie a celky.

Toto nariadenie bolo schvalené vykonnym vyborom skupiny 13. septembra 2018
a aktualizované 28.februara 2020.

Datum vyhotovenia

originalu: 13. september

2018

Datum apravy: 28. Februar 2020

Datum verzie: Feb 28,

2020

Zodpovedné osoby:

Zodpovedny za vedenie skupiny: Jan Jenisch, Group Chief,
Keith Carr, Group Generalny pravny zastupca Skupiny

Christopher Wright, Pracovnik za dodrziavanie legislativy v rdmci skupiny/
Catalin Olarescu, Veduci oddelenia spravy udajov

Suvisace smernice: MCS 11, Information system user direcive — smernica
koncovych uzivatelov

Priloha 3: Definicie a skratky

BoD Board of Directors / Predstavenstvo

CEO Chief Executive Officer / Predseda predstavenstva

CFO Chief Financial Officer / Hlavny finan¢ny riaditel

Clo Chief Information Officer / Hlavny riaditel v oblasti informacii

CLCO Chief Legal and Compliance Officer / Hlavny pravny zastupca a veduci
pracovnik pre dodrZiavanie legislativy

Skupina Skupina spoloénosti LafargeHolcim, ktora sa odvolava na
konsolidovanu skupinu vratane v3etkych korporatnych
holdingovych a prevadzkovych spolocnosti.

Pridruzené Vztahuje sa na spolo¢nost, ktoru LafargeHolcim kontroluje, bez

spoloc¢nosti ohladu na to, &i ide o korporatnu holdingovu spolo¢nost alebo

skupiny /dcérske | prevadzkovu spolognost. V pripade, e ide o dcérsku spolocnost,

spolocnosti LafargeHolcim funguje ako riadiaci organ, vratane predstavenstva,
vyborov predstavenstva a vykonného manazmentu

|4 Ludské zdroje
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IDTA Intra Group Data Transfer Agreement / Dohoda o vnutropodnikovom
prenose udajov

DPO Data Protection Officer / Uradnik pre ochranu osobnych tdajov

DMO Data Management Office / Uradnik pre spravovanie osobnych udajov

DPR Data Protection Responsible / Zodpovedny pracovnik za ochranu
osobnych udajov

MCS Minimum control standard




